WOPI360-tulokset wopl

Ville Virtanen, 8.6.2020

Hyva 360°-arvioinnin kohdehenkild,

Osaavat toimintatavat

Ty6ssa osaamista toteutetaan viidella alueella: itsendisessa toiminnassa, johtamisessa, yhteistydssa, suunnittelussa ja ongelmanratkaisussa seka
muutoksen hallinnassa. Seuraava arvio osaamisestasi perustuu havainnoille toiminnastasi em. viidella osaamisalueella.

Ymparillasi toimivat henkil6t ovat verkkokyselyna arvioineet toimintatapojasi. Itsesi lisaksi toimintaasi ovat voineet arvioida alaisesi, tydtoverisi,
esimiehesi ja muut yhteistydkumppanisi. Vaikka oma arviosi on tarkea, sinua ympardivien henkildiden arviot ovat tarpeellisia objektiivisen kuvan
luomiseksi. Yleistamiskelpoisin kuva toiminnastasi syntyy kaikkien ulkoisten arvioiden keskiarvoista.

Arviointitulokset esitetaan viivataulukkoina itsenaisesta toiminnasta muutoksen hallintaan. Aluekohtaisia taulukoita seuraa yhteenvetosivu joka

kokoaa yhteen tarkeimmat VAHVUUTESI ja KEHITYSKOHTASI. Vahvuuksia osoittavat ympardivien arvioiden korkeimmat ja kehityskohtia
matalimmat keskiarvot. Lopuksi arvioijilla on ollut tilaisuus sanallisesti kommentoida vahvuuksiasi ja kehitystarpeitasi.

Osaamisalueet Osaava toiminta

- paneutuvaa ja laatuhakuista

ITSENAINEN TOIMINTA - tehokasta ja tuloshakuista

- suunnan antavaa ja maaratietoista
JOHTAMINEN - inspiroivaa ja innostavaa
- resursoivaa ja varustavaa

- viestivaa ja yhteyksia vaalivaa
YHTEISTYO - muita neuvovaa ja tukevaa
- muita kuuntelevaa ja palvelevaa

- nykyisia prosesseja toteuttavaa
- uusia prosesseja synnyttavaa

SUUNNITTELU & ONGELMANRATKAISU

MUUTOKSEN HALLINTA - valmius muutokseen

Ihmiset vaihtelevat vahvuuksiltaan ja kehittamistarpeiltaan. Ei ole henkil6a joka olisi vahva, osaava tai hyva kaikilla osaamisalueilla. Taman arvioinnin
tavoitteena on tunnistaa sinun vahvuutesi ja kehityskohtasi. Arvokkaana lahteena ovat ymparillasi toimivien ihmisten havainnot.



Itsenadainen toiminta
Ville Virtanen, 8.6.2020

Paneutuvuus
Paneutuu tosissaan kasilla oleviin tehtaviin.
Vie aloittamansa asiat sinnikkaasti paatokseen.

Jaksaa pitkaankin tehda rutiineja.

Asettaa selkeat tavoitteet ja pysyy aikatauluissa.

Etenee asioissa varmoin, tasaisin askelin.

Tehokkuus

Etenee tehokkaasti kohti tavoitteita.

Toimii paattavaisesti epaselvissakin tilanteissa.
Tarttuu rivakkaasti tilaisuuksiin ja epakohtiin.
Tehokas, tekee asiat tarkeysjarjestyksessa.

Etenee asioissa pitkin ja rivakkain askelin.
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Yhteenveto wopil

Ville Virtanen, 8.6.2020

Alla on viiden osaamisalueen yhteenveto. Vahvuuksia osoittavat kaikkien ulkoisten arvioiden korkeimmat ja kehityskohtia matalimmat keskiarvot.

Vahvuudet

1. Ottaa haasteita oman mukavuusalueensa ulkopuolelta.
Muutoksen hallinta / Muutoksen hallinta

2. m Valmis kyseenalaistamaan totutut toimintatavat.
Muutoksen hallinta / Muutoksen hallinta

3. @ On avoin ja helposti ldhestyttava.

Yhteisty6 / Viestinta

Kehityskohdat
1. m Aktiivisesti luo ja yllapitaa kontakteja.
Yhteisty6 / Viestinta
2. @ Kiinnostunut uusista tyévalineistd, tekniikoista ja kdytdnnéista.
Muutoksen hallinta / Muutoksen hallinta
3. @ Ennakoi ja suunnittelee tulevaisuuden kehityssuuntia.

Muutoksen hallinta / Muutoksen hallinta



Sanalliset arviot
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Vahvuudet

Kerro yksi asia, jossa arvioitava on hyva

"Olet inspiroiva ja innostunut uudenetsija ja samalla tehokas
tydmuurahainen. Intoa ja potkua!”

"Rutiinihommat etenevat kuin juna. Pallot pysyy ilmassa useammakin
prokkiksen kanssa yhta aikaa."

"Olen ollut tiimissa vasta vahan aikaa, mutta tuntuu etta tiimin asiat ja
johtaminen on hyvalla mallilla. Alaisena ei tarvitse murehtia kun ty6t
ovat selkeita ja hyvin maaritelty. Ilmapiiri on hyva ja samoin
yhteishenki."

"Sinussa on esimiehelle sopiva profiili. Et tarkerru lillukan varsiin tai
murehdi tarpeettomia. Asetat suunnan ja marssitat joukkoja
eteenpain.”
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Kehityskohdat

Kerro yksi asia, jossa arvioitava voisi kehittya

"Toivottavasti viihdyt tiimiesimiehena, kun 16ydat toisaalta niin
paljon sinua sytyttavia asioita."

"Johtaminen jaa tekemisen ja vauhdin jalkoihin."

"Innovatiivinen pitaisi olla tiimissa, mutta sille ei ole varattu
tarpeeksi aikaa tai tukea sinulta."

"Olet hieman liian tukevasti omalla radalla. Et tutki vaihtoehtoja tai
tee kokeiluja. Voisit enemman kysya tiimin ndkemyksia ja ottaa
vaaria muidenkin na kemyksista."
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